MUNKAUGYI ES TARSADALOMBIZTOSITASI IGAZGATASI ALAPKEPZESI SZAK
képzési és kimeneti kovetelményei

1. Az alapképzési szak megnevezése: munkaligyi ¢és tarsadalombiztositasi igazgatési
(Employment Relations and Social Insurance Administration)

2. Az alapképzési szakon szerezhetd végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben
szereplo megjelolése:

- végzettségi szint: alap- (baccalaureus, bachelor; roviditve: BA-) fokozat

- szakképzettség: munkaliigyi és tarsadalombiztositasi szakember

- a szakképzettség angol nyelvii megjeldlése: Employment Relations and Social Insurance Expert
- valaszthat6 specializaciok: munkatigyi kapcsolatok, tarsadalombiztositas

3. Képzési teriilet: jogi
4. A képzési ido félévekben: 6 félév

5. Az alapfokozat megszerzéséhez 6sszegyiijtendé kreditek szama: 180 kredit
- a szak orientacidja: kiegyensulyozott (40-60 szazalék)

- a szakdolgozat készitéséhez rendelt kreditérték: 5 kredit

- a szabadon valaszthat6 tantargyakhoz rendelheté minimalis kreditérték: 9 kredit

6. A szakképzettség képzési teriiletek egységes osztilyozasi rendszere szerinti tanulmanyi
teriileti besorolasa: 345

7. Az alapképzési szak képzési célja és a szakmai kompetenciak

A képzés célja munkajoggal, munkaiigyi kapcsolatokkal (tag értelemben vett munkaer$-piaci
ismeretekkel) €s szocidlis joggal, tarsadalombiztositassal (tag értelemben szocialis ellatdsokkal)
Osszefliggd feladatokat elvégzd munkaiigyi és tarsadalombiztositasi szakemberek képzése, akik
képesek munkaiigyi €s munkaeré-piaci  kapcsolatok  alakitisaban, munkajogi és
tarsadalombiztositasi, szocidlis ligyek intézésében kozremiikddni. Felkésziiltek tanulméanyaik
mesterképzésben torténd folytatasara.

7.1. Az elsajatitando szakmai kompetenciak

7.1.1. A munkaiigyi és tarsadalombiztositasi szakember

a) tudasa

- Ismeri az egyéni és kollektiv munkajogi és szocialis igazgatédsi ligyek viteléhez sziikséges
torténeti, elméleti és gyakorlati alapokat.

- FErti a munkaerdpiac és a szocialis igazgatds alanyait érinté fontosabb folyamatokat,
Osszefliggéseket.

- Rendelkezik a hatékony munkaerd-gazdalkodashoz sziikséges tudéassal.

- Rendelkezik a munkaligy és a szocialis igazgatas teriiletén tandcsadoi kozremilkddeéshez
sziikséges ismeretekkel.

- Ismeri a munkajogra, szocialis jogra, valamint a munkaiigyre €s szocialis igazgatasra vonatkoz6
hazai és a fébb eurdpai unios jogi szabalyokat, valamint a szakjogi terminoldgiat.



- Erti a munkaszervezet mitkodését, szervezeti kultrajat, az emberi eréforras gazdalkodas és a
szervezeti munka alapvetd osszefliggéseit.

- Ismeri a munkaiigy €s a szocialis igazgatas altalanos, valamint szakmai etikai normait.

- Ismeri a munkaerépiac miikddésével, valamint a szocidlis igazgatassal kapcsolatos fobb
ismeretszerzési €s probléma-megoldasi modszereket.

b) képességei

- Képes a munkatigyi kapcsolatok és szocidlis igazgatas teriiletén sziikséges tudas alkalmazasara,
amennyiben az egyszeri, begyakorolt rutinok, miiveletek hasznalatat igényli.

- Képes a munkdja soran megismert vagy feltart tények elemzésére, az eredményekbdl levonhatd
alapvetd Osszefiiggések feltarasara és problémak megoldasara.

- Képes a munkaiigyet és a szocidlis ellatdsokat érintd fontosabb tarsadalmi problémak
megértésére, Uj jelenségek felismerésére, kognitiv gondolkodasra.

- Képes a munkaiigyi és szocidlis igazgatasi kérdésekre vonatkoz6 fontosabb jogszabalyok
alapvetd értelmezésére és alkalmazésara a jogallami értékek keretei kozott.

- Felhaszndloi szinten alkalmazza a munkajahoz kapcsolddd szamitastechnikai eszkozoket és
szoftvereket.

- Képes a munkatiigy és a szocialis igazgatas szakteriiletére vonatkozo elektronikus és konyvtari
forrasok Osszegytijtésére és utmutatds melletti feldolgozasara.

- Képes (Gtmutatassal) a munkavédelem, munkaerd-piaci politikak, a munkavallalok és a
munkaltatok érdekképviseleti szervei kozotti rendezett munkatigyi kapcsolatok kialakitasara és a
végrehajtas ellendrzésére.

C) attitiidje

- Torekszik a munkatiggyel €és szocialis igazgatassal kapcsolatos feladatok gyors megértésére,
motivalt azok sikeres végrehajtasaban.

- Kész a munkaerd-piaci viszonyokat is érint0 tdrsadalmi egyenl6ség, az élet minden teriiletén
érvényes demokratikus értékek, a jogallamisag ¢és az eurdpai értékkozosség melletti
elkotelezOdésre.

- Kész a munkaiigyi kapcsolatok és szocidlis igazgatds tarsadalmi helyének és szerepének a
megismerésére ¢€s hiteles képviseletére.

- Nyitott a munkatigyi kapcsolatok és szocialis igazgatds gondolkoddsmodjanak és gyakorlati
mukodésének hiteles kozvetitésére, atadasara.

- Nyitott a szakmai tovabbképzésben vald részvételre, kész folytonos 6nalld tanulasra és Uj
ismeretek megszerzésére.

- Tiszteletben tartja a munkaiigyi kapcsolatok ¢és tarsadalombiztositas rendszerében a mérvado
erkolcsi €s kozossegi értékeket, valamint az alapvetd emberi jogokat €s kotelességeket.

- Nyitott a munkaerépiac miikodéséhez és a szocialis igazgatashoz kapcsolodd, széles kori
szakmai miiveltség megszerzésére.

d) autonomiaja és felelossége

- A begyakorolt feladatokat Ondlléan végzi, mig az ujszerii vagy Osszetettebb feladatokat
rendszerint vezetdi irdnyitas mellett latja el.

- Feleldsségtudattal rendelkezik és reflektal sajat tevékenységének eredményeire.

- Vezetdi iranyitassal alkalmas konstruktiv és hatarozott érdekérvényesitd szerep betoltésére a
munkaszervezeten beliili és kiviili egyiittmiikodési formakban.

- Munkajat a szakteriiletre vonatkozo jogi, etikai, szakmai normak ¢és tradiciok betartasa mellett
végzi.

- Iranyitas mellett értékeli sajat munka;jat.

- A tevékenységét meghatarozo szakmai nézeteket felelosséggel képviseli.



- Kialakitott szakmai véleményét elére ismert dontési helyzetekben 6nalléan képviseli.

- Szakmai utmutatas alapjan végzi atfogo és specialis szakmai kérdések végiggondolasat és adott
forrasok alapjan torténd kidolgozasat.

- A munkaiigy és a szocialis igazgatas teriiletén jelentkezd szakmai feladatokat egyéni é€s
csoportmunkaban egyarant végez.

- Onalld kapcsolatteremtd és kommunikacios képességgel rendelkezik.

7.1.2. A munkaiigyi kapcsolatok specializacion tovabba a munkaiigyi és
tarsadalombiztositasi szakember

a) tudasa

- Rendelkezik a rendezett munkaiigyi kapcsolatok kialakitasahoz sziikséges tudassal (beleértve az
elokészités, tervezés és a megvaldsitas folyamatat).

- Rendelkezik az egyéni és kollektiv érdekegyeztetési folyamatok koordindldsahoz sziikséges
tudassal.

- Rendelkezik a kollektiv szerz6dés megkotéséhez sziikséges ismeretekkel.

- Felismeri az egyéni ¢s kollektiv munkatigyi konfliktusok és vitdk kozotti kiillonbséget és a
megoldasukhoz sziikséges eszkdzoket, modszereket és eljarasokat.

b) képességei

- Képes a kozremiikodésre a mikro- és makroszintli munkéltatoi érdekegyeztetési forumok
kialakitasanal, eljarasi szabalyainak kidolgozasanal.

- Iranyitassal képes kollektiv targyalas lebonyolitdsanak megszervezésére.

- Képes a munkahelyi participacios rendszerek miikdodésének a megszervezésére.

- Iranyitassal fejleszti és szervezi a munkavallaloi ¢és munkaltatéi érdekképviseletek
tevékenységét.

- Képes szakmai idegen nyelven kommunikalni.

7.1.3. A tarsadalombiztositas specializacion tovabba a munkaiigyi és tarsadalombiztositasi
szakember

a) tudasa

- Ismeri a tarsadalombiztositasi, illetve maganbiztositasi ellatdsok, valamint egyéb szocialis
ellatasok igénylése¢hez, megallapitasahoz, folyositasdhoz és finanszirozasdhoz sziikséges elméleti
¢és gyakorlati alapokat, ezen beliil kiilondsen a nyugdijbiztositasi ellatasok, az egészségbiztositasi
ellatasok, a munkanélkiili ellatdsok, a csaladdtdmogatasi ellatdsok, a magéanbiztositasi ellatasok,
valamint az egyéb szocialis ellatasok igénylésére, megallapitasara és folydsitdsara vonatkozo
szabalyokat.

- Ismeri az egészségiigyi szolgaltatok mikddtetésével és finanszirozasaval kapcsolatos
feladatokat.

b) képességei

- Képes a kozponti és helyr tarsadalombiztositasi-, illetve adodigazgatisi szerveknél,
onkormanyzatoknal valamint magéanbiztositoknal, illetve a versenyszférdban iigyintézési,
igazgatasi feladatok ellatasara.

- Képes koltségvetési szervek, maganbiztositdsi pénztarak és a versenyszféra munkaltatéinak
gazdalkodasi-pénziigyi feladatainak végrehajtasara.

- Képes tarsadalombiztositdsi, magéanbiztositdsi és munkahelyi szocidlis ellatorendszerek
miikodésének az ellendrzésére.

8. Az alapképzés jellemzoi

8.1. Szakmai jellemzok



8.1.1. A szakképzettséghez vezetd tudomanyagak, szakteriiletek, amelyekbdl a szak felépiil:

- a képzéshez kapcsolodd tarsadalomtudomanyi alapismeretek (szociologia, politologia,
tarsadalomtorténet, jogtudomany, gazdasagtudomany és HR-alapismeretek, IT-alapismeretek
szakspecifikus ismeretanyaga) 20-30 kredit;

- szakspecifikus anyagi és eljardsi jogi, altalanos anyagi ¢és eljarasjogi igazgatdsi ismeretek;
szakspecifikus jogtudomanyi kiegészitd és segédtudoméanyok ismeretek, pénziigyi, gazdasagtani
¢s munkaer6-piaci ismeretek, vita- és konfliktusrendezési technikak 80-120 kredit.

8.1.2. A képzésben sajatos kompetencidkat eredményezO, a szakteriilet miiveléséhez alkalmas
elméleti és gyakorlati ismeretek megszerzéséhez kapcsolddo specializaciok valaszthatok.

A valaszthat6 specializaciok:

- munkaiigyi kapcsolatok,

- tarsadalombiztositas.

A specializacio kreditértéke a képzés egészén beliil 27-55 kredit.

8.2. Idegennyelvi kovetelmény

Az alapfokozat megszerzéséhez legalabb egy idegen nyelvbdl éllamilag elismert, kozépfoki
(B2), komplex tipusu nyelvvizsga vagy azzal egyenértékli érettségi bizonyitvany vagy oklevél
megszerzése sziikséges.

8.3. A szakmai gyakorlat kovetelményei

A szakmai gyakorlat a képzés tantervében meghatarozott, legalabb harom hét idétartamu szakmai
gyakorlat a munkajog, a munkaiigyi kapcsolatok, a tirsadalombiztositas, a szocidlis ellatés
intézményeiben, szervezeteiben.



